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1 Rekisterinpitaja

Rekisterinpitdja: Mothers in Business MiB ry (myohemmin Yhdistys)
Osoite: Rautatienkatu 21 B, 33 100 Tampere

Puhelin: 050 911 7367

Sahkoposti: puheenjohtaja@mothersinbusiness.fi

Yhteyshenkil6: Susanna Mikkonen, hallituksen puheenjohtaja

2 Rekisterin nimi
Mothers in Business yhdistyksen henkilstorekisteri.
3 Henkil6tietojen kasittelyn peruste ja kayttotarkoitus

Rekisterin pitdmisen peruste on rekisterdidyn suostumus sekd lakisdateiset velvoitteet. Rekisterin
kayttotarkoituksena on Yhdistyksen henkildstohallintoon liittyvat tehtavat:

e Palkan ja palkkioiden maksatus ja palkanlaskentaan tarvittavien tietojen vastaanottaminen ja
valittdminen eri sidosryhmille.

® Henkilosté- ja tyosuhdeasioiden suunnittelu, hoito, seuranta ja tilastointi sekd tyonantajan

lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen tayttdminen.

Henkildston tydajan suunnittelu ja seuranta.

Henkildston osaamisen ja tydhyvinvoinnin hallinta, seuranta ja kehittdminen.

Lakisaateisten tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmallinen tayttaminen.

Luottamushenkildiden palkkioiden seka kulu- ja matkalaskujen hoitaminen.

Henkilostorekisteriin sisdltyvat myos kaikki tiedot, jotka syntyvat niiden yritysten, yhdistysten jne.
toiminnassa, joiden kanssa Yhdistys on tehnyt toimeksiantosopimuksen henkiléston palveluiden
tuottamisesta. Yhdistys toimii henkilotietolain mukaisena rekisterinpitdjand myos naissd palveluissa
syntyvien henkildtietojen osalta ja vastaa niiden kasittelyn lainmukaisuudesta.

Henkilotietojen  kasittely  perustuu  Yhdistyksen lainsdadadannolliseen  velvoitteeseen  yllapitaa
henkilostorekisteria seka tietyissa tapauksissa sopimuksen taytantédnpanoon.

Perusteet:
e Henkilotietolaki (523/1999)
e Tietosuoja-asetus
e Yhdistyslaki (503/1989)
e Tydsopimuslaki 55/2011
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e Sosiaalialan jarjestojen tydehtosopimus

4 Kasiteltavat henkilotiedot

Rekistereissa kasitellddan Yhdistyksen henkiloston henkild- ja yhteystietoja sekd muita tyosuhteeseen liittyvia
tarpeellisia tietoja. Naita tietoja ovat:

Yksildintitiedot (nimitiedot, henkilotunnus ja syntymaaika, kotiosoite ja puhelinnumerot)

Palvelussuhdetiedot (palvelussuhteen alku-ja loppupéivd, tehtdva)

Maksatukseen liittyvat tiedot (tilinumero, palkkaustekijat)

Palkkaukseen ja palkanmaksuun liittyvat tiedot (palkkaus, palkan tilidinti, verotus, muut

vahennykset)

e Llasna-ja poissaolotiedot (tydajanseuranta, poissaolojaksot,sairauslomat, muut lomajaksot,
vuosiloma- yms. saldot)

e Kayttooikeuksiin liittyvat tiedot (kayttajatunnus)

Yhdistys saattaa lisdksi kerata lisatietoja, mikali palvelussuhteet ja henkiloston palveluiden tuottaminen sita
edellyttaa.

5 Saannonmukaiset tietolahteet

Rekisterin tiedot saadaan Rekisterdidylta itseltdan sekd Rekisterdidyn esihenkilon ilmoittamat
palvelussuhde-ja —palkkaustiedot. Verokorttitiedot otetaan suorasiirtona verottajalta tai saadaan
palkansaajan itse toimittamana.

6 Henkil6tietojen saanndonmukaiset luovutukset ja siirrot

Henkilotietoja luovutetaan Yhdistyksen palveluntuottajille ja lainsdddannén mukaisille toimijoille
Yhdistyksen tyosuhteeseen liittyvien toimenpiteiden ja palveluiden toteuttamiseksi. Henkiloston tietoja
luovutetaan mm.

Eldkevakuutusyhtidille (palvelussuhteet, eldkeansio)

Kelalle (sairauspaivarahat, muut poissaolot)

Tilitoimistoille (palkanlaskenta, matka- ja kululaskutus)

Pankeille ja kirjanpitoon (palkkojen ja palkkioiden maksatustiedot)

Tyoterveyshuoltoon (yhteystiedot, ldsndolotiedot, sekd muiden kuin tyéterveyshuollon maaraamat
sairauslomat)

Vakuutusyhtioille (korvausasiat, tilastotiedot)

Verottajalle (valvontailmoitus, vuosi-ilmoitus)

Tilapalvelutuottajille (henkil6kunnan toimitilat)
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Henkil6tietoja voidaan siirtad myos muille palveluntarjoajille Jarjestelman toteuttamiseksi. Henkilorekisterin
teknisen yllapidon toteuttava rekisterinpitdjan yhteistydkumppani voi siirtdd henkil6tietoja soveltuvan
yksityisyyden suojaa koskevan lainsadadannon ja taman tietosuojaselosteen mukaisesti.

7 Henkil6tietojen siirrot EU- ja ETA-maiden ulkopuolelle

Yhdistys voi kayttaa henkilotietojen kasittelyssa myods muita palveluntarjoajia, jotka sijaitsevat Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolella. Henkil6tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle toteutetaan aina jollakin alla mainitulla, lainmukaisella perusteella:

e Euroopan komissio on paattanyt, ettd kyseisessa vastaanottaja maassa on varmistettu riittava
tietosuojan taso;

e Yhdistys on toteuttanut asianmukaiset suojatoimet henkil6tietojen siirtamiseksi kayttamalla
Euroopan komission hyvdksymia tietosuojaa koskevia vakiolausekkeita. Rekisteroidylla on tall6in
oikeus saada jaljennos kyseisista vakiolausekkeista ottamalla Yhdistykseen yhteytta Yhteydenotot
-kohdassa kuvatun mukaisesti; tai

o Rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa henkil6tietojensa siirtamiseksi, tai
henkildtietojen siirtdmiselle on olemassa muu lainmukainen peruste.

Henkilotietoihin ei anneta padsya enempdd kuin on valttdmatontd palveluiden toteuttamiseksi.
Henkil6tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle perustuu aina voimassa
olevaan henkilotietojen kasittelyd koskevaan lainsddadantéon ja toteutetaan kyseisen lainsdadannon
mukaisesti.

8 Henkil6tietojen yllapitojarjestelmat ja suojauksen periaatteet

A. Keskeiset sahkoiset yllapitojarjestelmat
® G Suite (toimisto-ohjelmisto, dokumentinhallinta, sahkdpostijarjestelma)
® Procountor (taloushallinnon ja palkanlaskennan jarjestelma)
e Nepton (ty6ajanseurantajarjestelma)
B. Manuaalinen aineisto
® tyOsopimus liitteineen
e muut paperiasiakirjat

Tietojen suojauksen periaatteet:

A. Sahkoéinen aineisto:
Sahkoisesti kasiteltavat henkilotiedot on suojattu ja tallennettu Yhdistyksen tietojarjestelmaan,
johon on rajattu paasy vain MiB ry:n vastuuhenkil6illd, jotka tarvitsevat kyseisia tietoja
tyotehtdviensd hoitamiseksi. Kyseisilla henkil6illdi on kaytdssdin henkilokohtaiset ja/tai
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vastuuroolikohtaiset kayttdjatunnukset ja salasanat. Jokainen kayttdja hyvaksyy tietojen ja
tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumuksen.

Henkilotiedot on suojattu ulkopuoliselta kaytoltd ja tietojen kayttéa valvotaan. Yhdistyksen
ulkopuolelle ldhetettavat henkildtiedot salataan.

B. Manuaalinen aineisto:
Asiakirjat sailytetaan lukituissa tiloissa ja niiden kayttoa valvotaan.

9 Henkil6tietojen sailytysaika

Henkilotiedot sadilytetdaan rekisterissa niin kauan kuin Rekisterdity on Yhdistyksen tyontekija. Tyosuhteen
paattymisen jalkeen henkild poistetaan henkilokuntarekisteristd. Henkil6tietoja sdilytetddn enintdan 10
vuoden ajan tydsuhteen pdattymisesta Yhdistyksen oikeutetun edun perusteella, ts. mahdollisiin
oikeusvaateisiin puolustautumisen takia (KKO 2017:15). Henkilotiedot voidaan sailyttda myos tata
kauemmin, jos sovellettava lainsaadanto tai Yhdistyksen sopimusvelvoitteet kolmansia kohtaan edellyttavat
pidempaa sailytysaikaa.

10 Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroitya ja Yhdistysta koskevat tyontekijan ja tyonantajan lainsdddanndlliset velvoitteet ja oikeudet,
jotka on selitetty tyOsopimuksessa. Rekisterdidylla on |dhtokohtaisesti oikeus soveltuvan
tietosuojalainsaadannon mukaisesti milloin tahansa:

saada tieto henkilotietojensa kasittelysta;

saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkastaa itsedaan koskevat Yhdistyksen kasittelemat henkilotiedot;
vaatia epatarkan ja virheellisen henkilotiedon oikaisua ja tietojen tdydentamists;

vastustaa henkilotietojensa kasittelyda henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella siltd osin kuin henkilGtietojen kasittelyperusteena on Yhdistyksen oikeutettu etu.

Rekisterdidyn tulee esittdd edellda mainitun oikeuden toteuttamista koskeva pyyntd taman
tietosuojaselosteen Yhteydenotot -kohdan mukaisesti. Yhdistys voi pyytda rekisterditya tarkentamaan
pyyntdaan Kkirjallisesti ja varmentamaan rekisterdidyn henkildllisyyden ennen pyynnodn kasittelemista.
Yhdistys voi kieltaytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa saddetylla perusteella.

11 Oikeus valittaa viranomaiselle

Jokaisella Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle taikka sen
Euroopan unionin jasenvaltion valvontaviranomaiselle, jossa Rekisterdidyn asuinpaikka tai tyopaikka
sijaitsee, mikali Rekisterdity katsoo, ettd hadnen henkilotietojaan ei ole kasitelty soveltuvan
tietosuojalainsadadannon mukaisesti.
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12 Yhteydenotot

Rekisterdidyn oikeuksien kayttamista koskevat pyynnot, kysymykset tasta tietosuojaselosteesta ja muut
vhteydenotot tulee tehda sahkopostitse Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajalle osoitteeseen
puheenjohtaja@mothersinbusiness.fi. Rekisterdity voi myds ottaa yhteyttd henkil6kohtaisesti tai
kirjallisesti alla olevaan osoitteeseen:

Mothers in Business MiB ry

Hallituksen puheenjohtaja
Rautatienkatu 21 B, 33 100 Tampere

13 Muutokset tahan tietosuojaselosteeseen

Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittda aika ajoin esimerkiksi lainsdaddannon muuttuessa. Tama
tietosuojaseloste on viimeksi paivitetty 11.6.2020.
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